Jak muzeme spolupracovat
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workshop KoucCovaci pristup ve védé s ochutnavkou kou€ovaciho sezeni na misté
jednorazovy workshop na vybrané téma nebo série provazanych workshopu
tymové kouCovani pro vas tym (1x nebo smysluplna série)

individualni kou€ovani online i osobné v Praze

konzultace vzdélavacich/rozvojovych potreb lidi ve védé a navrh konkrétnich feSeni
mastermind skupiny a peer-to-peer learning

ucelené programy pro rozvoj soft a human skills (pfed spusténim pro RMA, v pfipravé
pro postdocs a Pls)
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Témata, ve kterych podporujeme
(CZ & ENG)

*Rozvoj mentorskych dovednosti (pro Skolitele, mentory zapojené do mentoringovych
programu)

*Zpétna vazba, ktera posouva

Sladovani prace ve védé s osobnim a rodinnym zivotem
*Prioritizace, pozornost na dlouhodobé cile, time-management, navyky
*Pocit zahlcenosti, nekoncici to-do-listy a moje hranice

*Naroc€né rozhovory a schizky

*Prace se zménou (v projektech, tymu, instituci)

*Sebedlvéra, ambice, imposter syndrom - prace s vnitrnim kritikem
«Jak na perfekcionismus

«Zeny (ve vedouci roli) ve védé
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Témata, ve kterych podporujeme

(CZ & ENG)
*Kariérni prechody THE EUROPEAN
e o COMPETENCE FRAMEWORK
*VVédec*yné ve vedouci roli FOR RESEARCHERS

MANAGING —1
RESEARCH

*Ambiciozni kariérni cile a vyzvy
*Post-doc nebo PhD Roadmap
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*Supertymy - know-how o nejlepsich tymech na planeté
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*Vedeni schiizi a porad efektivné
v aiL;AGEMENY @
*Hladké rozhodovani pro akademiky*cky Vi oiers_253

*Tymovy workshop aneb Jak se nam spolupracuje?

*Kolegialni intervize




